
2022～2023年度

会   長 高嶋　雅樹

副会長 坂本　敏弘

幹   事 藤本　生男

本日の例会 卓話 プルデンシャル生命保険（株）

１．ロータリーソング　「手に手つないで」 エグゼクティブ・ライフプランナー　坪原利浩　様

２．来客紹介

３．出席状況の報告

４．祝誕生

５．会長の時間

６．各委員会報告

７．ニコニコボックスの報告

８．幹事報告 委員会・同好会報告

９．次年度副会長選出のための「指名委員選出」

前例会の出席報告 （9月16日㈮）

当日の出席数 名 （会員数　 名）

ゲスト 名 ビジター 名

出席率 ％

前々例会の修正出席率

会長の時間

ニコニコボックス
*

*

感謝状と委嘱状を受ける岸野君(左)と神尾君(右) *

幹事報告

例会臨時変更のお知らせ * 皆様、ありがとうございました。 小田君

* 早退のお詫び 金久保君

お知らせとお願い

青森豪雨災害支援金について

次回例会のお知らせ

日時

第３グループ　ロータリー奉仕デー芦屋海岸清掃(柏原海岸)

2 0

地区ガバナーから青森豪雨の災害支援金の要請があり、
理事会で一人1,000円の支援を行うことになりました。9月
21日までに地区に振込みますので、1,000円以上の支援を
頂ける方は、本日中に事務局へご連絡下さい。

本日の卓話者　プルデンシャル生命保険（株）坪原利浩
様、武生啓助様を歓迎して

(2)

★小倉南ＲＣ
　９月２７日(火) １８:３０～　松柏園ホテル
★八幡南ＲＣ
１０月　６日(木) １８:３０～　ホテルクラウンパレス北九州
１０月２７日(木) １２:３０～　北九州市平和のまちミュージアム
★八幡中央ＲＣ
１０月１０日(月)　ロータリー奉仕デー　芦屋海岸(夏井ケ浜)
１０月３１日(月)　休会
★直方中央ＲＣ
１０月３１日(月)　休会

国際奉仕委員会・ゴルフ同好会　大林清幸　君

岸野会員にポール・ハリス・フェロー・マルチプル（7回目）
のバッジが届いていますので、贈呈いたします。また、神尾
会員に、2022-23年度地区の職業奉仕委員会・副委員長
の委嘱状が届きましたので、お渡しいたします。

クラブ奉仕委員長　太田𠮷彦　君

１０月７日 (金) ⇒　１０日(祝・月)に変更

(1)

（9/2）84.31 ％

42

82.35

51

ゴルフ会で優勝させて頂きました。ありがとうございました。金
久保君のジャンケンの強さに敬意を表して！　　　　 　岸野君

竹中君、昨日はありがとうございました。お陰様で楽しい野球
で、完投勝利を上げました。　　　　　　　　　　　　　　　　江﨑君

9月11日に若松ゴルフ倶楽部にて、今期第1回のコンペが開催さ
れました。優勝者は岸野玲君、準優勝は波多野正信君です。お
二人からコメントを頂きたいと思います。
併せて国際奉仕委員会からお願いです。卓上の『ポリオプラス年
次寄付募金箱』へのご協力もよろしくお願いします。

優勝者：岸野玲君
　「メンバー、天候、ハンデキャップに恵まれ、2年ぶりに優勝する
ことが出来ました。パットが絶好調で、18ホール中11ホールがワ
ンパットでした。8アンダーでの優勝で、次回はハンデが一気にシ
ングルになります。」
準優勝者：波多野正信君
　「数年ぶりにグロス78（前半39・後半39）という好スコアで回るこ
とが出来ましたが、優勝には1打及びませんでした。次回からハ
ンデ4となりますが、また頑張ります。」

伊豆、岸野、江藤、吉田（浩）、三島、八尋、福田（修）、赤田
波多野、安東、井上、井口、小嶋、太田（𠮷）、藤村、是此田

山口、吉田（総）、永吉の諸君

【貞包健一第３Ｇガバナー補佐　クラブ協議会について】
２０２２年１０月１４日（金）１３時４５分～１４時４５分

理事、各委員長及び下記の入会５年未満の方は、ご出席をお願いい
たします。
（入会5年未満の会員）
八尋生義、江藤賢一、大野慎司、小田寛、竹中達也、福田修、藤井
晋、安部修司、宇野考典、香月洋平、野田博志の諸君
※止む無く当日ご欠席の方は、必ず幹事までお知らせください。

【西島英利ガバナー公式訪問について】
２０２２年１０月２１日（金）
　（1）会長・幹事との懇親会　　１１時１５分～１２時１５分
　（2）例　会　　　　　　　　　　　　１２時３０分～１３時３０分

大林 清幸 君  Ｓ24年9月27日　

永吉 大祐 君　Ｓ53年9月28日　

第２６５９号2022年9月30日㈮

八幡西ロータリークラブ週報
例会日　毎週金曜日　　例会場　千草ホテル　北九州市八幡東区西本町1-1-1 事務局：０９３－６８１－０６９４

プルデンシャル生命保険の坪原様より、「退職金規程の落とし穴
～規制緩和の活用方法～」というテーマで卓話をして頂きまし
た。まず「なぜ退職金未払いが起こるのか」、企業における退職
金規程のチェックポイントとして、次の3つの点（①退職金規程は
就業規則である。②退職金は誰に払って、誰に払わないのか。
③死亡退職金は誰に払うのか。）について話をされました。また
退職金に関する規制が緩和される中で、会社としてどのような形
で退職金づくりを進めていくべきなのかを外部資産・内部資産の
部門に分けて、その活用方法など経営上大変ためになる話をし
て頂きました。


